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Положення  

про запобігання та протидію булінгу у  

комунальному закладі Львівської обласної ради «Львівський 

обласний центр науково-технічної творчості учнівської молоді» 

1. Загальні положення 

 

1.1. Це Положення розроблене відповідно до Законів України «Про 

освіту», «Про позашкільну освіту», «Про запобігання та протидію 

булінгу (цькуванню)», а також інших нормативно-правових актів у 

сфері освіти. 

1.2. Мета – створення безпечного та дружнього освітнього середовища, 

попередження будь-яких проявів насильства, виховання поваги до прав 

людини, формування толерантності та нетерпимого ставлення до 

булінгу. 

1.3. Булінг – систематичні діяння (дії або бездіяльність), що 

виражаються у психологічному, фізичному, економічному, 

сексуальному насильстві, у тому числі через засоби електронних 

комунікацій. 

1.4. Учасники булінгу: 

- кривдник (булер) – особа, яка вчиняє булінг; 

- потерпілий – особа, щодо якої вчинено булінг; 

- спостерігачі – свідки випадку булінгу. 

1.5. Працівники закладу зобов’язані негайно реагувати на факти 

булінгу, захищати потерпілих, повідомляти керівництво та батьків. 

2. Форми та ознаки булінгу 

До основних форм булінгу належать: 

- Фізичний – поштовхи, удари, пошкодження майна; 

- Психологічний – образи, приниження, поширення чуток, бойкот; 



- Кібербулінг – переслідування за допомогою електронних пристроїв 

чи соцмереж; 

- Економічний – вимагання грошей, речей, позбавлення доступу до 

майна. 

 

Ознаками булінгу є повторюваність дій, наявність сторін (кривдник, 

потерпілий, спостерігачі), а також негативні наслідки для здоров’я чи 

психологічного стану учасників. 

3. Порядок подання та розгляду заяв 

3.1. Повідомити про випадок булінгу можуть здобувачі освіти, їх 

батьки, педагоги та будь-які інші особи. 

3.2. Заява подається керівнику закладу письмово, усно або 

електронною поштою. 

3.3. Керівник зобов’язаний зареєструвати заяву та забезпечити її 

розгляд у стислі терміни з дотриманням конфіденційності. 

3.4. Результати розгляду заяви доводяться до відома заявника та сторін 

булінгу. 

4. Комісія з розгляду випадків булінгу 

4.1. Для розслідування випадку керівник створює комісію. 

4.2. До складу комісії входять педагогічні працівники, практичний 

психолог (за наявності), батьки сторін та інші зацікавлені особи. 

4.3. Комісія з’ясовує обставини, опитує сторони, аналізує докази та 

ухвалює рішення. 

4.4. У випадку підтвердження булінгу заклад повідомляє поліцію та 

службу у справах дітей. 

4.5. Якщо випадок не є булінгом, але має ознаки конфлікту, комісія 

рекомендує заходи щодо його вирішення. 

5. Запобігання булінгу 

Заклад організовує системну роботу з профілактики булінгу, зокрема: 

- виховні години, тренінги, тематичні заняття; 

- зустрічі з батьками та інформування про відповідальність за булінг; 

- створення безпечних умов у закладі та під час заходів поза його 

межами; 



- просвітницькі заходи з формування культури спілкування, поваги та 

толерантності; 

- використання інтерактивних форм роботи (ігри, рольові вправи, 

дискусії). 

6. Виховний вплив 

6.1. До кривдника застосовуються заходи виховного впливу, 

спрямовані на зміну його поведінки. 

6.2. Потерпілий отримує психологічну та соціальну підтримку. 

6.3. Психологічна служба закладу (за наявності) здійснює діагностику 

стану сторін та організовує корекційну роботу. 

6.4. У разі необхідності залучаються зовнішні служби (служба у 

справах дітей, поліція, соціальні служби). 

Прийнято педрадою КЗ ЛОР «ЛОЦНТТУМ»,  

Протокол № 33 від 11.09.2025 р. 


	«Затверджено»
	В.о.директора _____________М. З. Гадовська
	КЗ ЛОР «ЛОЦНТТУМ»
	Положення
	про запобігання та протидію булінгу у
	комунальному закладі Львівської обласної ради «Львівський обласний центр науково-технічної творчості учнівської молоді»
	1. Загальні положення
	2. Форми та ознаки булінгу
	3. Порядок подання та розгляду заяв
	4. Комісія з розгляду випадків булінгу
	5. Запобігання булінгу
	6. Виховний вплив


